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(pieczatka jednostki)
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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogloszenia: 15.09.2017 r.
Numer naboru: ZPKWL..2020.2.2017

Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lédzkiego

(nazwa jednostki)

Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

informatyk
(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

2.

9.

Administrowanie i nadzér nad systemami teleinformatycznymi Zespolu Parkow
Krajobrazowych Wojewoddztwa Lodzkiego.

Prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego, oprogramowania oraz zasobéw sieci
teleinformatycznej.

Uruchamianie, przenoszenie i konfiguracja stanowisk pracy.

Administrowanie serwerem poczty elektronicznej, ustugami hostingowymi.
Ustanawianie, dezaktywacja i konfiguracja kont poczty elektronicznej dla statych oraz
tymczasowych pracownikow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych przy ich elektronicznym przetwarzaniu.
Monitorowanie i nadzér nad przestrzeganiem postanowien polityki bezpieczenstwa
systemow informatycznych oraz informacji przetwarzanych przy ich wykorzystaniu.
Nadzér nad prawidlowoscia funkcjonowania i wykorzystywania  sprzetu
teleinformatycznego  zainstalowanego w  Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego w tym:

- przeprowadzanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego,

- usuwanie drobnych awarii i zlecanie napraw wyspecjalizowanym firmom,

- wnioskowanie w zakresie zakupu lub modernizacji sprzetu teleinformatycznego,
zakupu akcesoriéw i wyposazenia,

- wycofywanie z uzytkowania przestarzalego lub uszkodzonego sprzetu
teleinformatycznego, ktérego naprawa lub modernizacja jest niemozliwa lub
ekonomicznie nieuzasadniona,

- nadzér nad prawidlowg utylizacja wycofanego z uzytkowania sprzetu
teleinformatycznego,

- zapewnienie cigglosci dziatania i konfiguracja central telefonicznych,

Nadzor nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania, w tym:

- wnioskowanie o zakup nowego lub aktualizacji istniejacego oprogramowania,

- instalowanie oprogramowania systemowego i uzytkowego oraz przeprowadzanie
jego regularnej aktualizacji,



- nadzér nad wilasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- weryfikacja legalno$ci oprogramowania i podejmowania odpowiednich dziatan w
tym zakresie,

- administracja i konfiguracja systeméw antywirusowymi jednostki,

- prowadzenie ewidencji i reagowanie na incydenty naruszen bezpieczenstwa,
zgodnie z polityka bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych.

10. Administrowanie systemami komputerowymi i bazami danych, w tym:

- planowanie i wspdttworzenie sieci informatycznej oraz wlasciwe gospodarowanie
zasobami sieciowymi,

- realizacja funkcji globalnych oprogramowania zastrzezonych dla administratora,
ustalanie praw i zasad dostgpu do zasobow informatycznych, ustalanie polityki
zabezpieczen stacji roboczych, zasobdéw sieciowych oraz wprowadzanie
biezacych zmian w tym zakresie,

- tworzenie niezbgdnych procedur wykonywania Kkopii zapasowych i
zabezpieczania elektronicznych zbior6w danych,

- porzadkowanie zbioru danych, prowadzenie kontroli poprawnosci struktur.

I1. Prowadzenie podstawowych szkolen pracownikéw jednostki w zakresie obstugi
sprzetu informatycznego, ochrony i bezpieczenstwa danych.

12. Prowadzenie wsparcia technicznego dla uzytkownikow w zakresie problemow
zwigzanych ze §rodowiskiem teleinformatycznym.

13. Koordynacja dziatan w zakresie informatyzacji jednostki.

14. Aktualizacja informacji na stronie internetowej Zespotu oraz Biuletynie Informacji

Publiczne;j.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji przestrzennej GIS.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawcg w tym zadan zwigzanych z
obstuga administracyjng oddziatu terenowego.

17. Przygotowywanie korespondencji w zakresie ustalonym przez Dyrektora Zespolu

Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

18. Kontrola realizacji oraz optymalizacja uméw zwigzanych z dostawami materiatow

i ustug teleinformatycznych dla ZPKWL.

19. Uczestnictwo w komisjach przetargowych w postepowaniach dotyczacych dostaw
materialéw i ustug teleinformatycznych jednostki.

20. Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

21. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan shuzbowych i polecen
przelozonego.

22. Przygotowywanie na polecenie przelozonego, danych i informacji dla potrzeb analiz,
planowania i sprawozdawczosci.

23. W razie istotnej potrzeby, na polecenie bezposredniego przelozonego, wykonywanie
dodatkowych czynnosci nie wymienionych w zakresie czynno$ci, ale mieszczacych sie

w ramach posiadanych kwalifikacji i przygotowania zawodowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne (konieczne):

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3) Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i
dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 poz. 922 ze zm.).

6) Znajomos¢ jezyka polskiego.

7) Posiadanie wyksztalcenia: $rednie.

8) Doswiadczenie zawodowe - 5 lat stazu pracy.

9) Znajomo$¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku m.in.: ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o podpisie
elektronicznym, ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo zaméwien
publicznych, ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

10) Biegla znajomo$¢ z zakresu budowy, konfigurowania oraz administrowania sieciami
komputerowymi LAN, WLAN pod katem technicznym, systemowym, operacyjnym oraz
bezpieczenistwa teleinformatycznego, podstawowa znajomos$¢ obstugi baz danych
MySQL i MSSQL, zaawansowane umiej¢tnosci administrowania systemami
operacyjnymi MS Windows, znajomo$¢ aplikacji biurowych MS Office.

11) Posiadanie prawa jazdy kat. B — czynne.

12) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnos¢ czytania
dokumentacji informatycznej i techniczne;.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) Wyksztalcenie pozadane — $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku urzg¢dniczym.

2) Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw, otwarto$¢, samodzielno$¢ dzialania, kreatywnosc,
sumienno$¢, dyspozycyjnos¢, podejmowanie inicjatyw, umiejetnoS¢ pracy w zespole,
zarzadzanie informacjg, poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej
pracy.

3) Umiejetnos¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych zastosowanie w
dokonywanych czynno$ciach, ich wlasciwej interpretacji i stosowania.

4) Umiejetno$¢ poshugiwania si¢ oprogramowaniem do edycji grafiki rastrowej i wektorowe;j.

5) Doswiadczenie w pracy w zakresie proponowanego zakresu obowigzkow na stanowisku
informatyk.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyijny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),



6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

7) Dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

8) Oswiadczenie kandydata o:

— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.)”’

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wiasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 25.09.2017 r. pod adresem Zespél
Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Eodzkiego, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 L6dz w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, nabor na wolne stanowisko urzednicze — informatyk”.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do ZPKWL),
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bgda przechowywane przez 4 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. W tym okresie pozostali kandydaci beda mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru, po tym terminie Komisja zastrzega
sobie prawo do zniszczenia dokumentdw.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ aktualne
za$wiadczenie zawierajgce informacjg o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy na koszt Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

Inne informacje:
Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozméw kwalifikacyjnych.
Do pobrania:
— Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
—  Wzory o$wiadczen



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Loédzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lodzkiego.

Wskaznik zatrudnienia 0séb zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (42) 640 65 61

DYREKTOR
Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddziwa Lédziiego

é M < -
Higronim Andrzejewski



